Sandra Rostek

DOZENTIN

KONZEPT Seminare

fur Wahlvorstande, Betriebsrate, Personalrate u. SBV-Mitglieder

Immer abgestimmt auf Ihre individuellen Bedurfnisse!

Daflr stehen KONZEPT Seminare:

Fundierte Wissensvermittlung

Dozentin

Sandra Rostek

Selbstandige Rechtsanwaltin und
Inhaberin der KONZEPT Seminare

Strukturiertes Lernen in der Kleingruppe

Inhaltliche und konzeptionelle Ausrichtung
speziell an den Gremiumsbedurfnissen

Vermittlung von Lerninhalten und
Methoden, die auch langfristig zur
eigenstandigen Problemldsung in
der taglichen Gremiumsarbeit
befahigen

Kollegialer Erfahrungsaustausch
im Seminar und darUber hinaus

Freude am Lernen!
Sie haben Interesse an einem

Seminar, bei dem Sie Ort, Zeit,
Dauer und Inhalte bestimmen?

KONZEPT Seminare
c/o Kanzlei Rostek
RosenstraBe 15
33790 Halle (Westf.)
Dann sprechen Sie uns an oder

schreiben Sie uns eine E-Mail. Tel.: 05201 7348362

Fax: 05201 7340829
info@konzept-seminare.de
www.konzept-seminare.de

Gerne unterbreiten wir Ihnen
ein individuelles Angebot!




fUr Wahlvorstande, Betriebsrate, Personalrate u. SBV-Mitglieder

@) sandra Rostek KONZEPT Seminare

Betriebsratswahl: Wahl richtig organisieren und durchfiihren

Lernen Sie, welche Aufgaben der Wahlvorstand hat, wie eine Wahl richtig organisiert und durchgefiihrt
wird und wie schlieBlich der neue Betriebsrat ins Amt kommt. Im Mittelpunkt stehen die gesetzlichen
Vorschriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung sowie Fragen der praktischen
Umsetzung im Betrieb. Viele Praxismaterialien unterstiitzen Sie zudem bei der rechtssicheren Orga-
nisation der Wahl.

Aus dem Inhalt: Erlduterung wichtiger Grundbegriffe (Arbeitnehmer, Betrieb, aktives und passives Wahl-
recht), Bestimmung der Anzahl der zu wahlenden Betriebsratsmitglieder, Ubersicht tber die Wahlverfahren,
Ablauforganisation der Betriebsratswahl (normales Wahlverfahren): 1. Sitzung des Wahlvorstands, Erlass des
Wahlausschreibens, Wahlerliste, Einspriche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste, Prifung der Wahlvor-
schlage, Auslosung von Listennummern, Bekanntmachung der Wahlvorschlage, Briefwahl, Stimmabgabe,
Stimmauszahlung, Feststellung des Wahlergebnisses, Wahlniederschrift und Benachrichtigung der Gewahl-
ten, Annahme bzw. Ablehnung der Wahl, Bekanntmachung, Einladung zur 1. Sitzung des Betriebsrats, konsti-
tuierende Sitzung, Grundzlige der Wahlanfechtung

0Qo

Y neue und gelbte Mitglieder des Wahlvorstandes @ 1-2Tage

EinfUhrung in das Betriebsverfassungsrecht - Rechte, Pflichten und Chancen
erkennen und nutzen (Grundlagenseminar)

Damit Sie die Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats erkennen und sich fiir Ihre Kolleginnen und Kolle-
gen einsetzen kénnen, ist es unabdingbar, die Rechte und Pflichten der Mitglieder des Betriebsrats sowie
die Aufgaben und Handlungsfelder des Betriebsrats als Gremium zu kennen. Lernen Sie, welche Maoglich-
keiten der Betriebsrat hat, um die Arbeitsbedingungen aktiv mitzugestalten und Veranderungen im
Betrieb herbeizufiihren.

Aus dem Inhalt: Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit, Sozialer Schutz der Betriebsratsmitglie-
der, Freistellungsanspriche, Schutz des Betriebsrats gegen Stérung und Benachteiligung, Monatsgesprach,
laufende Geschaftsfuhrung des Betriebsrats, Beauftragte und Arbeitsgruppen, Sitzungen und Beschllsse
des Betriebsrats, Zusammenarbeit mit der JAV, systematische Einfiihrung in die Mitwirkungsrechte (Infor-
mations-, Anhorungs-, Beratungsrechte), Kontrollrechte, Widerspruchsrechte, Zustimmungsverweigerungs-
rechte, Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats, Bearbeitung praktischer Beispielsfalle aus dem Betriebsall-
tag

3%% neu- u. wiedergewahlte Betriebsrate, Ersatzmitglieder u. Mitglieder der SBV @ 4 Tage

Einflihrung in das Personalvertretungsrecht des Landes Baden-Wirttemberg (LPVG
BW) - Rechte, Pflichten und Chancen erkennen und nutzen (Grundlagenseminar)

Damit Sie sich als Mitglied des Personalrats gezielt fir lhre Kolleginnen und Kollegen einsetzen kénnen, ist

es notwendig, lhre Rechte und Pflichten als Mitglied des Personalrats sowie die Aufgaben und Handlungs-
felder des Personalrats als Gremium zu kennen. Lernen Sie auBerdem, welche Mdéglichkeiten der Personal-
rat hat, um die Arbeitsbedingungen aktiv mitzugestalten und Veranderungen in der Dienststelle herbeizu-

fahren.

Aus dem Inhalt: Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit, Behinderungs-, Benachteiligungs- und
Begunstigungsverbot, Freistellungsanspriche der Mitglieder und des Personalrats, Kostentragung, Quar-
talsgesprach, Verschwiegenheitspflicht, Funktion des Vorstands und der/des Vorstandsvorsitzenden, Be-
schlussfassung des Personalrats, Erlauterung der (eingeschrankten und uneingeschrénkten) Mitbestim-
mungsrechte, der Mitwirkungsrechte und der Anhérungsrechte sowie deren Durchsetzung und Vertiefung
anhand praktischer Beispielsfalle aus dem Dienstalltag

38% neu- u. wiedergewahlte Personalrate, Ersatzmitglieder u. Mitglieder der SBV @ 4 Tage




fUr Wahlvorstande, Betriebsrate, Personalrate u. SBV-Mitglieder

@) sandra Rostek KONZEPT Seminare

Einflihrung in das Arbeitsrecht - wissen, was geht! (Grundlagenseminar)

Fir eine effektive Wahrnehmung der Aufgaben des Betriebsrats/Personalrats und der Schwerbehinder-
tenvertretung sind Kenntnisse rund um das Thema Arbeitszeit unverzichtbar. Lernen Sie, welche gesetz-
lichen Regeln in diesem Zusammenhang gelten.

Aus dem Inhalt: Abgrenzung kollektives Arbeitsrecht vom Individualarbeitsrecht, Arbeitnehmerbegriff und
Abgrenzungsfragen, Zustandekommen u. Inhalt des Arbeitsverhaltnisses, einzelne Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsverhaltnis, Direktionsrecht des Arbeitgebers, Beteiligung des Betriebsrats/Personalrats
bei Einstellungen, Teilzeit, Befristung, Arbeit auf Abruf, geringfligige Beschaftigung, Beendigungsformen
(Kundigung, Aufhebungsvertrag, Anfechtung und deren Auswirkungen), Erlduterung der Kiindigungsarten
und ihrer Voraussetzungen (ordentliche/auBerordentliche, allgemeiner Kiindigungsschutz nach dem Kin-
digungsschutzgesetz, Voraussetzungen flr betriebsbedingte, verhaltensbedingte und personenbedingte
Kindigung, Weiterbeschaftigungsanspruch, Sonderkiindigungsschutz, umfangreiche Ubungsfalle

8%% neu- u. wiedergewahlte Betriebsrate, Personalrate, Ersatzmitglieder u. Mitglieder der SBV @ 3 Tage

Die Kunst der Verhandlung - Betriebs- und Dienstvereinbarungen mit Erfolg abschlieBen

Sie sind das zentrale Instrument der Gremiumsarbeit: Betriebs-/Dienstvereinbarungen. Sie begriinden
Rechte und Pflichten flr Arbeitgeber, Betriebs-/Personalrat und Arbeitnehmer. Doch der Weg dahin wird
haufig einseitig dominiert. Das muss nicht sein! Werden Sie zum Verhandlungspartner auf Augenhdhe:
Lernen Sie die Méglichkeiten und Grenzen einer Betriebs-/Dienstvereinbarung kennen, erfahren Sie,
welche Rechtsgrundlagen ihrem Abschluss zu Grunde liegen und mit welchen Verhandlungstools und
-methoden Sie lhre Positionen souveran verbessern und gute Vereinbarungen erzielen.

Aus dem Inhalt: Rechtsnatur und Rechtsgrundlagen, Abgrenzung zur Regelungsabrede, Moglichkeiten und
Grenzen der Regelung durch Vereinbarung, Regelungssperre und tarifvertragliche Offnungsklauseln, Er-
zwingbarkeit vs. Freiwilligkeit; Rlstzeug flr die Verhandlung mit dem Arbeitgeber: Verhandlungstechniken,
Argumentationshilfen, Verhandlungsstrategien und Notfallldsung, wenn der andere trotzdem starker ist;
Zustandekommen: Zustandigkeiten und Formalien; Kindigung und ihre Folgen (Nachwirkung), was tun bei
Streit Uber Inhalt und Auslegung, Workshop

3%% neu- u. wiedergewahlte Betriebsrate, Personalrate, Ersatzmitglieder u. Mitglieder der SBV @ 3 Tage

Stellenbewertung und Eingruppierung nach TV6D (6ffentlicher Dienst)

Fir die konkrete Eingruppierung und Stellenbewertung sind vertiefte Kenntnisse der tarifvertraglichen
Eingruppierungsvorschriften, der Systematik des Entgeltgruppenaufbaus sowie der Stellenbewertungs-
grundsatze unabdingbar. Erfahren Sie, welche Besonderheiten flir eine rechtssichere Einordnung und
Bewertung der Tatigkeiten im Anwendungsbereich des TV6D zu beachten sind.

Aus dem Inhalt: Anwendungsbereich des TVOD; Eingruppierungsgrundsatze: Tarifautomatik, Aufbau der
Entgeltordnung; Bewertungspraxis: regelmalig auszutbende Tatigkeit, Abgrenzung zur ausgelbten Tatig-
keit, Erlauterung und Bildung von Arbeitsvorgangen, Atomisierungsverbot, Uberblick Uiber die Allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale, Eingruppierung bei voribergehenden Veranderungen, Bedeutung von Berufsbildern,
Funktionsmerkmalen und Zusammenhangstatigkeiten; Bewertungsverfahren: tarifkonforme Stellenbe-
schreibung; Anknupfung an die Beteiligungsrechte des Personalrats

822 neu- u. wiedergewihlte Personalrite, Ersatzmitglieder (O 3 -4 Tage




KONZEPT Seminare

fur Wahlvorstande, Betriebsrate, Personalrate u. SBV-Mitglieder

Das Direktionsrecht des Arbeitgebers - Umfang und Grenzen kennen!

Lernen Sie die Stellung des Weisungsrechts des Arbeitgebers im System der Rechtsordnungen, seine
Grundlagen, Auspragungen und nattrlich seine Grenzen kennen.

Aus dem Inhalt: Ursprung der Weisungsbefugnis des Arbeitgebers, Umfang der Gehorsamspflicht des
Arbeitnehmers, Rangordnung der Rechtsquellen, Hierarchieprinzip, Umfang des Weisungsrechts in Bezug
auf Art der zu leistenden Arbeiten, Ort der Arbeitsleistung, Arbeitszeit, Verhalten des Arbeitnehmers im
Betrieb, Nebentatigkeit, Auswirkungen der Inhalte des Arbeitsvertrages (Beschreibung des Aufgabenge-
biets), Bezugnahme auf Stellenbeschreibungen, Mehr- und Schichtarbeit/Versetzungs- und Mehrarbeits-
klauseln; Widerruf von Leistungszusagen durch den Arbeitgeber, Freiwilligkeitsvorbehalte, Zuweisung
anderer Tatigkeiten durch den Arbeitgeber, Versetzung contra Anderungskindigung, was tun bei rechts-
widriger Weisung, Durchsetzung von Anderungen, die vom Direktionsrecht nicht mehr gedeckt sind,
Abmahnung durch den Arbeitgeber, Beteiligungsrechte des Betriebs-/Personalrats, betriebliche Ubung,
billiges Ermessen, Diskriminierungsverbot, Zumutbarkeit, Prinzip der Gleichwertigkeit, Notsituationen

8%% neu- u. wiedergewahlte Betriebsrate, Personalrate, Ersatzmitglieder u. Mitglieder der SBV @ 1Tag

lhre Rechte

Vertretung: Sie kdnnen jederzeit anstelle des angemeldeten Teilnehmers einen Vertreter benennen. Ihnen entstehen keine zuséatzlichen Kosten.
Umbuchung: Sie kdnnen jederzeit auf einen anderen Veranstaltungstermin oder eine andere Veranstaltung umbuchen. Bitte teilen Sie mir dies
schriftlich (Textform genltgt) mit. Bei einer Umbuchung (nur einmalig maglich) erheben wir folgende Bearbeitungsgebthren: Umbuchung bis 4
Wochen vor Veranstaltungsbeginn: kostenlos; Umbuchung ab 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn: € 50,- zzgl. MwSt. Stornierung: Sie kénnen
jederzeit schriftlich (Textform genugt) vom Vertrag zurilicktreten. Bitte beachten Sie, dass im Falle der Stornierung folgende Stornierungskosten
erhoben werden: Stornierung bis 4 Wochen vor Seminarbeginn: Euro 120,- zzgl. MwSt. Stornierung ab 4 Wochen vor Seminarbeginn: Die volle
Teilnahmegebthr zzgl. MwSt. Dies gilt auch bei Nichterscheinen des angemeldeten Teilnehmers bzw. der vom Gremium zugelassenen Ersatz-
person. Ihre Ricktrittserklarung ist unter Angabe der Personalien des Teilnehmers und der genauen Seminarbezeichnung zu richten an: Rechts-
anwaltskanzlei Sandra Rostek, Rosenstr. 15, 33790 Halle/Westf., konzept-seminare@ra-rostek.com, Fax: 0520173 40 829. Wir behalten uns vor,
die Veranstaltung aus wichtigen, von uns nicht zu vertretenden Griinden (z. B. plétzliche Erkrankung des Referenten, hdhere Gewalt) abzusagen.
Bereits von lhnen entrichtete Teilnahmegebihren werden Ihnen selbstverstandlich zurlickerstattet. Weitergehende Haftungs- und Schaden-
ersatzansprlche, die nicht die Verletzung von Leben, Kérper oder Gesundheit betreffen, sind, soweit nicht Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit
unsererseits vorliegt, ausgeschlossen. Bitte denken Sie daran, Inre Hotelbuchung ebenfalls zu stornieren!




